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Awviso n. 9/2026

AVVISO PRELIMINARE DI CONFERIMENTO DI COLLABORAZIONE
Riservata al solo personale dipendente dell’Universita La Sapienza

Docente proponente: Prof. Nicola Cucari

Visto I’art. 7, comma 6 del D.Igs. n. 165/2001 (e sue successive modificazioni ed integrazioni);
Visto I’art. 5 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo
a soggetti esterni all’Ateneo in vigore presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

Vista la richiesta di attivazione della procedura diretta al conferimento di un incarico di tutor

d’aula presentata dal Prof. Nicola Cucari, prot. 450/2026 del 20 marzo 2026;

Considerata la necessita di procedere alla verifica preliminare in ordine all'impossibilita
oggettiva di utilizzare il personale dipendente all’interno dell’Universita per il conferimento
dei suddetti incarichi;

SI RENDE NOTO CHE
il Dipartimento di Management intende conferire un incarico per lo svolgimento dell’attivita
di ricerca applicata finalizzata ad analizzare gli impatti organizzativi, gestionali e strategici
derivanti dall’attuazione della Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE:

Svolgimento dell’attivita di dell’attivita di ricerca applicata finalizzata ad analizzare gli
impatti organizzativi, gestionali e strategici derivanti dall’attuazione della Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

L’attivita sara volta a:

e esaminare i principali obblighi introdotti dalla CSRD in materia di rendicontazione di
sostenibilita (ESG);

e valutare le ricadute sui processi aziendali, in particolare in relazione alla raccolta e
gestione dei dati lungo la catena di fornitura;

e individuare i principali rischi di non conformita e le possibili conseguenze sotto il profilo
legale, organizzativo e reputazionale;

e proporre indicazioni operative per supportare |'adeguamento ai nuovi requisiti
normativi.

L'incarico prevede la redazione di un elaborato finale contenente analisi, sintesi degli impatti
e raccomandazioni operative per una corretta e consapevole implementazione della direttiva.

COMPETENZE DEL PRESTATORE:

Laurea specialistica (ex D.M. 509/99), oppure laurea magistrale (ex D.M. 270/04), oppure
laurea del vecchio ordinamento in Economia;
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Partecipazione ad attivita di ricerca e a progetti universitari.

DURATA E IMPEGNO PREVISTO:
Impegno previsto: 6 mesi.

PUBBLICAZIONE:
Il presente avviso sara inserito sul proprio sito web e sul portale della Trasparenza di Ateneo
dal 3 aprile al 9 aprile 2026.

Coloro i quali sono interessati alla collaborazione dovranno far pervenire al Direttore del
Dipartimento di Management, al seguente indirizzo di posta elettronica
segreteriamanagement@uniromal.it entro il termine sopra indicato, la propria

candidatura con allegato curriculum vitae e parere favorevole del Responsabile della
Struttura di incardinazione.

f.to Il Direttore del Dipartimento
Prof. Alberto Pastore
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